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Schulleben
A Bewegungsfreudige Pause
A Schulfeste (Open Air,
Adventbasar)
A Karnevalsfeier
A Projekttage , -wochen
A Tagesausflige
A Theater- und Opernbesuche
A Klassenfahrten
A Weihnachtsgottesdienst
A Abschlussgottesdienst (i.R. der
Entlassfeier)

Eingliederungshilfe
A Eingliederungshilfe i.R. eines
Poolmodell
A Hilfe als Ressource fiir die
Klasse

Therapien
A in Therapienagebot im Rahmen
der schulgebundenen Zeiten, z.B.
Physiotherapie, Ergotherapie,
Sprachtherapie oder Autismus
spezifische Therapie
A externe Therapie-Institute

Schulentwicklung
A Steuergruppe Schulprogramm
seit 2017
A Kollegiale Fallberatung durch
externe Kollegin
A Lehrerrat gem. neuer Aufgaben
SchulG
A Fortbildungsplanung

Gebundener Ganztag
A gemeinsames Mittagessen
A angeleitete und selbst
organisierte Gestaltete Freizeit
A vielféltige AG’s

Bewegungserziehung
A Sport und Schwimmen
wochentlich fiir jede Klasse
A Sport- und Spieltag
A Rollstuhl-Aktionstag3
A Airtramp Tage
A FuBballturnier mit anderen
Forderschulen geistige
Entwicklung
A gezieltes Mobilitatstraining
A Fahrradtraining

Elternarbeit
A dialogische Forderplanung
A regelmaRiger Austausch
(Mitteilungsheft, Telefon u.a.)
A Hausbesuche bei Bedarf
A Vernetzung mit SPZ, JA/KSD,
Autismus Zentrum u.a.
A Elterncafé fur neue Eltern am 1.
Schultag

Rembergschule

stadtische Forderschule geistige Entwicklung

Rembergstralle 7
45470 Milheim a.d.R.

Padagogische Schwerpunkte /
Forderprofil

A Forderung auf Grundlage eines
individuellen Foérderplans
A netzwerkorientiertes
Beratungskonzept
A verlassliche Beziehung
(Klassenteams)
A Kleingruppen und
Einzelforderung
A Forderung nach §§ 5,6 AO-SF
sowie § 15 AO-SF
A UK
A ASS (§ 42 AO-SF)

Kollegium
A regelméaRige Teamsitzungen
A Unterrichts- und Férderplanung
im Team
A Stufenkonferenzen
A regelmaRige schulinterne
Lehrerfortbildung
A individuelle Fort-und
Weiterbildung
A Betriebsausflug und
gemeinsame Aktivitaten

Kooperationspartner
A Lebenshilfe MH
A Autismus Zentrum + SPZ MH
A MSS MH
A Fliedner Werkstatten MH
A IFD OB/MH
A regionale Schulberatungsstelle
A Jugendkontaktbeamter
A Musikschule Milheim
A Realschule Stadtmitte
A VolXsbihne MH
A Kompetenzteam (i.R. von
Fortbildungen)
A Therapie-Institute

Leitbild / Fundament
A Wir nehmen jeden so an wie er
ist.
A Wir gehen in allem von den
individuellen Moglichkeiten aus.
A Wir bieten unseren
Schiiler*innen klare Strukturen
und verlassliche Beziehung.

Unterricht
A altersheterogene gemischte
Lerngruppen
A strukturierter Tagesablauf
A Unterricht mit individuellen
Entwicklungs- und Fachzielen
A Freiarbeit, Tages- und
Wochenplane
A Stationen, Werkstattarbeit
A &uRere Differenzierung in
Deutsch und Mathematik
A offene und geschlossene
Unterrichtsformen
A Arbeitsgemeinschaften

Gutachten gem. AO-SF
A Intelligenzdiagnostik, informelle
Uberpriifung, Beobachtung,
Anamnesegesprache
A Fordervorschlag zur
Entscheidung an die Schulaufsicht




A. Schuldarstellung

Unser Leitbild

Wir nehmen jeden so an wie er ist.

Wir gehen in allem von den individuellen Moglichkeiten aus.

Wir bieten unseren Schiler*innen klare Strukturen und verlassliche Beziehung.

Wir verstehen uns als Team, das verantwortungsvoll zusammenarbeitet, sich gegenseitig unterstiitzt
und in das jeder seine individuellen Starken und Ressourcen einbringen kann.
Wir kooperieren mit allen Beteiligten.

Wir verstehen uns als Lernende in einem lernenden System, beraten uns gegenseitig und mit
externen Experten liber Férdermoglichkeiten und Unterrichtsangebote.

Wir bringen unsere Schule durch Arbeitsgruppen zum Schulleben und zur Schulentwicklung weiter
voran.

Wir bilden uns fort.

Unser Leitziel: Selbststandigkeit und Selbstbestimmung

Menschen mit Behinderungen sind grundsatzlich vor dieselben Lebensaufgaben gestellt wie
Menschen ohne Behinderungen. Die Vielfalt der unterrichtlichen Angebote in der Rembergschule
steht daher unter einem gemeinsamen verbindlichen Ziel:

die Schiilerinnen und Schiiler darin zu fordern, moglichst selbststandig und selbstbestimmt in der
Gemeinschaft zu leben — jede Schiilerin und jeder Schiiler mit ihren oder seinen individuellen
Starken. Das kann bei dem einen mit der Entwicklung von Lautduferungen beginnen, bei der
anderen durch die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel zum Ausdruck kommen.

Selbststandigkeit und Selbstbestimmung sehen wir immer als individuelle Moglichkeit.

Unterricht an unserer Schule geht von den individuellen Starken eines Schiilers oder einer Schiilerin
aus und entwickelt und fordert geeignete Strategien zu deren Entwicklung.

Unsere grundlegenden Férderziele: Kommunikationsfihigkeit und Handlungsfahigkeit
Diese beiden Kompetenzen sind unverzichtbare Voraussetzungen fiir die aktive Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Je vielfiltiger eine Person kommunizieren kann, je handlungsfahiger sie ihr
Leben in unserer Gesellschaft gestaltet, umso mehr gelingt die Teilhabe. Die Forderung von
Kommunikations- und Handlungsfahigkeit streben wir in allen Unterrichtsbereichen an.

Dabei verstehen wir die Entwicklung von Kommunikationsfahigkeit als einen Prozess, der sich an den
individuellen Bedingungen und Forderbedarfen des Kindes orientiert und sich konkret in der
Entwicklung und Differenzierung folgender Bereiche bezieht:

- korpereigene Kommunikationsformen (von Gesten bis hin zu sprachersetzenden Gebarden fir
nichtsprechende Schiiler*innen).

- kommunikative Strategien (als Ausdruck einfacher Bediirfnisse bis hin zu komplexen Mitteilungen),
- Sprachverstandnis,

- Lautsprachentwicklung (von der Lautsprachaneignung bis zur differenzierten Sprachverwendung),

- Unterstiitzte Kommunikation - im Spektrum von sprachunterstiitzenden Gebarden, nicht-
elektronischen bis elektronischen Unterstiitzungsangeboten (z.B. Talker, PECS u.a.)



- Schriftsprachliche Kommunikation - vom Situationslesen bis zum sinnerfassenden Textlesen und —
verfassen.

Kommunikationsforderung an unserer Schule unterstiitzt Schilerinnen und Schiler, sich in ihrem
persdnlichen Umfeld und in der Offentlichkeit immer aktiver, selbststindiger, differenzierter und
verstandlicher auszudricken.

Erst die Fahigkeit, zum selbststdandigen und selbstbestimmten Handeln, ermdglicht eine aktive
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Wir verstehen die Entwicklung von Handlungsfihigkeit als einen Prozess, der jede Schilerin und
jeden Schiler auf die groBtmogliche individuelle Selbststandigkeit und Selbstbestimmung in der
sozialen Gemeinschaft vorbereitet.

Handlungsfahigkeit umfasst die Fahigkeit, eigene Grundbediirfnisse handelnd umzusetzen bzw. dies
zu veranlassen bis hin zur Fahigkeit, komplexe Aufgabenstellungen selbstverantwortlich und
sozialvertraglich zu l6sen.

1. Ausgangslage der Rembergschule

Die Rembergschule ist die einzige Forderschule fiir geistige Entwicklung der Stadt Milheim an der
Ruhr. Da es in Milheim keine Férderschule fiir kérperlich motorische Entwicklung gibt, besuchten
von Beginn an auch Schiler*innen die Rembergschule, die neben der geistigen Behinderung
zusatzlich eine Koérperbehinderung haben.

Unsere Schule ist eine Schule der Primarstufe und der Sekundarstufe |, der Bildungsgang umfasst
eine 11-jahrige Vollzeitschulpflicht. Im Anschluss absolvieren die Schiler*innen ihre
Berufsschulpflicht in der Berufspraxisstufe der Schule. Unsere Schule besuchen Schiiler*innen im
Alter von 6 —ca.22 Jahren.

1962 Griindung der Tagesbildungsstatte am Priesters Hof

1970 Umwandlung der Tagesbildungsstéatte in Schule fir Geistigbehinderte
1972 Anerkennung als Stadtische Schule fir Geistigbehinderte

1972  Erster Spatenstich fiir das neue Schulgebdude an der Rembergstralle
1983 Einweihung des neuen Schulgeb&udes

1983 Grindung des Schulvereins

1995 Einrichtung des Schiilerrates

1997 neuer Schulname: Rembergschule

2000 1. Erweiterungsbau

2004 2. Erweiterungsbau

2009 3. Erweiterungsbau

2017 Antrag auf eine weitere bauliche Erweiterung der Rembergschule

1.1 Schiiler*innen der Rembergschule

Alle unsere Schiler*innen haben eine geistige Behinderung, viele von ihnen zusatzlich eine
Korperbehinderung. Schiler*innen mit einer zusatzlichen Behinderung aus dem Bereich der
Autismus-Spektrums-Stérung besuchen ebenfalls unsere Schule. Eine groRe Anzahl unserer
Schiiler*innen ist nicht-sprechend, ein Drittel unserer Schiilerschaft erhilt intensivpadagogische
Forderung bei Schwerstbehinderung.

Im Schuljahr 2017/18 besuchen ca. 180 Schiler*innen die Rembergschule. Sie kommen aus dem
gesamten Stadtgebiet.



1.2 Unser Kollegium

In unserem multiprofessionellen Kollegium arbeiten im Schuljahr 2017/18 insgesamt 63 Lehrkrifte
fir Sonderpadagogik, Fachlehrer*innen an Foérderschulen sowie Vertretungslehrkrafte (z.B. Diplom
Sportlehrer, Diplom Pddagogen, Diplom Sozialpadagogen).

Zusatzlich arbeiten bei uns sechs stadtische Kolleginnen (z.B. Heilerziehungspflegerin, Erzieherin,
Kinderpflegerin), die die Klassenteams im Unterricht und bei der Pflege unterstiitzen.
Eingliederungshelfer*innen und Bundesfreiwilligendienstler*innen unterstiitzen und begleiten
unsere Schiler*innen im Schulalltag.

2. Forderprofil

2.1 Forderschwerpunkte

In der Rembergschule werden Schiiler*innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in
den folgenden Férderschwerpunkten unterrichtet:

§ 5 AO-SF: Sonderpadagogische Unterstlitzung im Bereich des Forderschwerpunktes Geistige
Entwicklung

§ 6 AO-SF: Sonderpadagogische Unterstiitzung im Bereich des Foérderschwerpunktes Koérperlich
motorische Entwicklung

§ 42 AO-SF: Schiilerinnen und Schiiler aus dem Bereich der Autismus-Spektrums-Stérungen.

Alle Schiler*innen werden zieldifferent unterrichtet, der Schulbesuch an unserer Schule fiihrt zu
einem eigenen Abschluss im Bildungsgang Geistige Entwicklung.

Besteht ein Bedarf in mehreren Forderschwerpunkten, so legt die Schulaufsichtsbehdrde den
vorrangigen Forderschwerpunkt fest. Geht der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung lGber
das tbliche MaR hinaus, so entscheidet die Schulaufsichtsbehorde (ber eine intensivpadagogische
Forderung nach § 15 AO-SF.

Die Klassenkonferenz tberprift bei Bedarf — mindestens einmal jahrlich —ob der festgestellte Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstlitzung und der festgelegte Forderschwerpunkt weiterhin bestehen.
Schiler*innen, die ihre Schulpflicht erfillt haben, kdnnen selbst oder durch ihre gesetzliche
Vertretung eine Verlangerung des Schulbesuches beantragen, wenn sie dadurch dem Ziel des
Bildungsganges niaher gebracht werden kénnen (§ 19 Abs. 9 Schulgesetz NRW). Die Entscheidung
dazu trifft die Schulleitung.

2.2 Individuelle Forderplanung

I m Schuljahr 2005/06 nahm die Rembergschule an
mit dem Ziel, fir die individuelle Forderplanung eine organisierte und vereinfachte Vorgehensweise
zu entwickeln und allen Lehrkréften konkrete Hinweise fiir die Auswahl von Lerninhalten zu geben.
Zentrales Anliegen unserer Forderplanung ist die Individualisierung aller MaBnahmen und Hilfen. Der
individuelle Férderplan wird im Klassenteam erstellt und mit den Eltern/Erziehungsberechtigten und
dem Schiler/der Schilerin  kommuniziert. Unsere Forderpldne sind begrenzt und
schwerpunktsetzend, gemeinsam werden sie im Rahmen von Férderplandialogtagen evaluiert und
fortgeschrieben. Der individuelle Forderplan enthalt Entwicklungsziele flir jedes Schulbesuchsjahr
sowie eine individuelle Fachplanung. Diese findet sich in einer Ubersicht fiir die gesamte
Schullaufbahn und wird dort evaluiert. Eine Ubersicht der Entwicklungsziele fiir die gesamte
Schullaufbahn ist ebenfalls integraler Bestandteil und fiir den Bereich des Ubergangs in das
Arbeitsleben bedeutsam. Unsere Forderplane bilden die Grundlage fiir die konkrete
Unterrichtsplanung, fir Feedback an die Schiler*innen, fiir Elterngesprache und fir die
Zeugniserstellung.



2.3 Lern- und Arbeitsfelder

Gefihle
Freundschaft
Liebe
Sexualitat

Lebensformen

Selbstandigkeit
und
Selbstbestimmung

(Quelle: Schulprogramm Rembergschule 2013)



2.4 Ziele

Ausgehend von der 06
Wahrnehmung des eigenen
Korpers und der eigenen Gefihle,
lernen die Schuler, Beziehungen zu /
entwickeln.

Sie berilicksichtigen die Bedirfnisse

Anderer zunehmend in der Gestaltung ihrer
Beziehungen. Sie |l ernen\oNei
ONeind6 zu akzeptieren

Ausgehend von der Klasse, ihrer

Gestaltung und damit verbundenen
Aufgaben, lernen die Schiiler,

Vorstellungen und Perspektiven
fur das eigene Wohnen zu entwickeln.

Die Schiler lernen, Arbeit als

lebensbestimmenden und sinn-

stiftenden Teil der Alltagsstruktur zu
erfahren und zu gestalten  (i.A. an Schurad)
Dazu gehort:

- Eigene Vorstellungen zu beruflicher
Tatigkeit entwickeln

- Einfache Wirtschaftskreislaufe
erfahren bis sich darin orientieren

- sich arbeitsbezogene Schlussel-

kompetenzen aneignen.

Selbstandigkeit
und
Selbstbestimmung

Zunachst lernen die Schuler Spiel- und
Beschaf tigungsangebot e im schulischen
und hauslichen Umf eld kennen und
eigene | nt eressen zu ent wickeln und
wahrzunehmen. Soweit mdoglich sollen sie
am Ende der Schulzeit eigene Freizeit-
inter essen ent wickelt haben und die
Angebote inihrem Umf eld
selbsténdig nutzen.

Ausgehend von basalen Bewegungs-
erfahrungen und der Orientierung

im Schulgebaude lernen die Schiiler,
sich moglichst selbstandig und sicher
im offentlichen Umfeld, unter Einbeziehung
der offentlichen Verkehrsmittel, zu bewegen.

c qOWN
(Quelle: Schulprogramm Rembergschule 2013)
3. Merkmale unserer Arbeit
3.1 Gebundener Ganztag
Unsere Schule ist eine gebundene Ganztagsschule — alle Schiler*innen nehmen an den

Ganztagsangeboten verpflichtend teil.

Unsere Schulbetriebszeiten sind montags bis donnerstags von 8.30 -15.45 Uhr und freitags von 8.30 —
12.30 Uhr. Der Schultag ist rhythmisiert, es wechseln sich Unterrichtsangebote mit Forder- und
Freizeitangeboten ab. Mit entsprechenden Ruhe- und Erholungsphasen fiir unsere Schiiler*innen
wahrend des Schultages sorgen wir fiir ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und
Entspannung. An den langen Tagen kann ein Mittagessen eingenommen werden.



3.2 Padagogische Grundorientierung
»lch gehe gern zur Schule - Ich darf Fehler machen - Schule ist ein Schutzraum*

In  unserem multiprofessionellen Kollegium identifizieren wir uns mit einer positiven
wertschatzenden Grundhaltung gegeniiber allen Schiilerinnen und Schiilern. Wir haben ein positives
Bild von ihnen und begegnen jedem Kind vorbehaltlos. Wir nehmen jedes Kind so an wie es ist.

33 Kollegiale Schulleitung

Ein groRes System wie unsere Schule kann nicht von einer bzw. zwei Personen geleitet werden.
Daher sind einige Leitungsaufgaben einzelnen Lehrkraften zur eigenstiandigen Wahrnehmung
Uibertragen. Die Gesamtverantwortung der Schulleitung bleibt davon unberihrt.

Eine von der Lehrerkonferenz gewdhlte Steuergruppe arbeitet mit der Schulleitung i.R. der
Schulentwicklungsplanung.

3.4 Teamarbeit

Die Arbeit im Team ist eine verbindliche Form des Unterrichtens und Erziehens an unserer Schule.
Die Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit sowie einen respektvollen Umgang miteinander sehen
wir als Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit an.

Ein Klassenteam versteht sich als Einheit aller zustdandigen Kolleginnen und Kollegen, mit der wir den
vielseitigen Anspriichen unserer Arbeit durch das Zusammenspiel unterschiedlicher Kompetenzen
und Qualifikationen gerecht werden kénnen.

Zu einem Klassenteam gehoren Personen verschiedener Professionen. Das Klassenteam entscheidet
eigenverantwortlich tUber die Verteilung der Aufgaben, eine sonderpddagogische Lehrkraft wird von
der Schulleitung als Klassenlehrer*in bestimmt.

Um ein gutes Schulklima zu bewahren und einen respektvolles Miteinander zu erleichtern, haben wir
allgemeine Verhaltens- und Schulregeln vereinbart, die unsere Grundhaltung und Prinzipien im
Umgang mit den Schilerinnen und Schilern sowie der Lehrkrifte und Mitarbeiter*innen
untereinander widerspiegeln. Sie liegen in allen Klassen in Papierform vor.

35 Beratung

Die Beratung an unserer Schule soll das Lehren, Lernen und Zusammenleben in unserer Schule
positiv unterstutzen.

Alle Mitglieder unserer Schulgemeinde, Schiilerinnen, Eltern, Lehrkrafte, stadtische Angestellte,
Integrationshilfen, sollen bei Problemen die Moglichkeit haben, innerhalb der Schule mit Hilfe der
Beratungslehrer*innen unbiirokratisch und zeitnah angemessene Lésungen bzw. Losungswege zu
finden.

Die Problemfelder kdnnen dabei vielfdltiger Art sein, z.B. Informationsbedarf liber die Schullaufbahn,
den weiteren Lebensweg, Verhaltensauffalligkeiten, individuelle Konfliktsituationen, Lern- und
Forderangebote, Therapiemoglichkeiten, Erziehungs- und Beratungshilfen, Vermittlung an
. EXperten® u. v. m.

3.6 Fortbildung

An zwei padagogischen Tagen im Schuljahr bildet sich das gesamten Kollegium fort (SchiLF). Die
Fortbildungsbedarfe werden durch Abfragen im Kollegium, aber auch in der Elternschaft ermittelt.
Wichtige Fortbildungsthemen sind Autismus, Unterstitzte Kommunikation und Umgang mit
schwierigen Schiiler*innen.
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Neben diesen gemeinsamen Fortbildungen sorgen wir dafiir, dass die Ersthelferschulung und die
Auffrischung der Rettungsfahigkeit der Kollegen*innen regelmaRig stattfinden.

Dabei qualifizieren wir moglichst das gesamte Kollegium.

Fortbildungen von Teilgruppen (z.B. Fachkonferenzen) im Rahmen der Arbeit am schulinternen
Curriculum oder individuelle Fortbildungen zur Sicherung unserer Angebotspalette werden ebenfalls
durchgefihrt.

Die Schulleitung, der Lehrerrat und die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen nehmen im
Rahmen ihrer Aufgaben regelmafRig an Fortbildungen teil.

3.7 Elternarbeit

Ohne die Eltern gelingt keine individuelle Forderung. Daher hat die Einbeziehung der Eltern/
Erziehungsberechtigten bzw. der gesetzlichen Betreuer*innen fiir uns eine grofle Bedeutung.

Die konstruktive und vertrauensvolle Kooperation mit den Eltern /Erziehungsberechtigten bzw.
gesetzlichen Betreuer*innen bildet die Basis fiir eine funktionierende Erziehungsgemeinschaft und
einen gemeinsamen padagogischen Weg.

Unsere Eltern sind Uber die Klassenpflegschaft und die Schulpflegschaft sowie (iber die
Schulkonferenz an der Erziehungs- und Bildungsarbeit unserer Schule beteiligt.

An zwei Forderplandialogtagen im Jahr vereinbaren die Eltern/Erziehungsberechtigte/Betreuer im
Dialog mit dem Klassenteam im Rahmen der individuellen Férderplanung Ziele fir ihr Kind und
treffen dazu Vereinbarungen.

Am Ende des Schuljahres erhalten die Eltern ein Jahreszeugnis fir ihr Kind und — insofern sie den
Wunsch dufRern — miindliche Erlduterungen dazu. Elternfriihstiicke zu bestimmten Anldssen (z.B.
Weihnachten, Ostern, beim Ubergang in die nichste Stufe) finden regelmaRig statt.

Dass sich die Eltern bei Festen und Feiern einbringen, ist fiir uns selbstverstandlich.

3.8 Therapien

Als Schule steht bei uns der Unterricht im Mittelpunkt.

Zur Unterstiitzung unseres Erziehungs- und Bildungsangebotes kann es bei Schiiler*innen sinnvoll
sein, im Rahmen der schulgebundenen Zeiten auch ein Therapieangebot zu erhalten, z.B.
Physiotherapie, Ergotherapie, Sprachtherapie oder Autismus spezifische Therapie.

Wir ermoglichen in der Zusammenarbeit mit verschiedenen therapeutischen Institutionen eine
Therapie flr Schiler*innen, die wahrend der Schulzeit auf Therapien angewiesen sind. Aufeinander
abgestimmte Ziele von Unterricht und Therapie sind fir uns dabei notwendige und
selbstverstandliche Voraussetzung.

3.9 Eingliederungshilfe nach SGB XII

Seit dem Schuljahr 2010/11 wird an der Rembergschule die Eingliederungshilfe gemaR SGB Xl §§ 53
und 54 im Sinne eines Pool-Modells gewahrt.

Grund fir die Umstellung auf das Pool-Modell war, dass die individuelle personengebundene
Unterstlitzung  selbstverstandlich  weiterhin  gewadhrleistet werden sollte. Die direkte
personengebundene Unterstitzung sollte aber, sobald Entwicklungspotenziale in Richtung
Selbststandigkeit und somit der aktiven sozialen Teilhabe beobachtet werden, situationsbezogen
reduziert werden kdnnen.

Wir nutzen seit dem Schuljahr 2010/11 die Eingliederungshilfe im Sinne eines systemischen
Vorgehens fir die Eingliederung in den Klassenverband und beobachten seit dem, dass sich unsere
Schiler*innen dadurch eher eigenstandig und personenunabhdangig in ihre Lerngruppen einbringen.
Die Eingliederungshelfer*innen werden uns von der Lebenshilfe Milheim zur Verfliigung gestellt.
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3.10 Kooperationspartner

Flr eine qualifizierte Férderung brauchen wir Partner aus verschiedenen Bereichen. Unsere Schule
arbeitet mit vielen Partnern zusammen:

- Sozialamt (Eingliederungshilfe nach SGB XlI als Pool)

- Schultrager (Beforderung der Schiiler*innen)

- Kommunaler Sozialer Dienst (Zusammenarbeit Jugendhilfe + Schule)

- Musikschule (musikalische Friihférderung, Open Air Festival)

- alle weiterfiihrenden Schulen (Open Air Festival alle 2 Jahre)

- andere Forderschulen (fachliche Kooperation)

A Hier: besondere Kooperation mit der Férderschule Sehen. Schiiler*innen mit erheblichen
Sehbehinderungen bis hin zur Erblindung werden zusatzlich von einem Kollegen aus der Férderschule
Sehen betreut. Lehrkrafte und Eltern erhalten in diesem Rahmen Beratung.

- Polizei (monatliche Sprechstunde des Jugendkontaktbeamten)

3.11  Schiilerrat

Die Beteiligung der Schiiler*innen hat an unserer Schule eine lange Tradition (seit 1995).

GemaR § 74 (3+4) SchulG NRW setzt sich der Schiilerrat unserer Schule aus den gewahlten
Klassensprecher*innen und deren Vertreter*innen aus allen Klassen der Rembergschule zusammen.
Die Mitwirkung der Schiilervertretung orientiert sich am SV-Erlass.

Zu Anfang jeden Schuljahres kommt der Schilerrat, unter der Leitung der Vertrauenslehrer*innen
zusammen, um zwei Schiilersprecher zu wahlen. Die Aufgaben der Schiilersprecher sind zum Beispiel
das Vertreten der Interessen der gesamten Schilerschaft in Bezug auf Wiinsche und Beddrfnisse, die
den Schulalltag betreffen, und die Mithilfe bei der Klarung von Konflikten bis hin zur Teilnahme an
Schulkonferenzen. Im Verlaufe des Schuljahres finden weitere Treffen des Schilerrats statt, bei
denen alle SuS Uber ihre Klassensprecher aktuelle Themen einbringen kdnnen.

Der Schiilerrat nimmt somit die Interessen der Schiler*innen wahr und vertritt insbesondere deren
Belange bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule (z.B. Karnevalsfeier).

Der Schilerrat kann Antrdge an die Schulkonferenz stellen, um zum Beispiel neue Anschaffungen fir
die Pausengestaltung zu beantragen.

3.12 Kooperative Inklusion

Begegnung und gemeinsame Aktivititen mit Menschen ohne Behinderung ermoéglichen wir seit
Jahren unter dem Stichwort ,kooperative |1 nkl
Kooperati omem eSiineua,twionn“ far all e schaffe
Beispiele hierfir sind zum einen Kooperationen mit der Holterschule (Grundschule) im Rahmen des
Sportunterrichtes, mit dem Wohnstift Raadt (Seniorenheim) im Rahmen unseres AG-Angebotes oder
unser Theaterprojekt mit der VolXsbiihne Milheim an der Ruhr(Ensemble der Generationen).

Zum anderen kooperieren wir mit der Realschule Stadtmitte seit Jahren im Rahmen unseres
Tandempraktikums, in dem Schiler*innen der Realschule ausgewahlte Schiler*innen unserer Schule
in einem Praktikum auf dem ersten Arbeitsmarkt begleiten.

3.13 Lehrerrat

GemaR § 69 SchulG NRW wabhlt die Lehrerkonferenz in geheimer Wahl einen Lehrerrat fiir die Dauer
von 4 Jahren. Unser Lehrerrat besteht aus 4 Mitgliedern und 4 Stellvertreter*innen.

Der Lehrerrat berat die Schulleitung in allen Angelegenheiten der Lehrkrdfte und vermittelt
gegebenenfalls. Zusatzlich ist der Lehrerrat (konkret die Lehrerratsvorsitzende bzw. ihre

us

Onu
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Stellvertreterin) in personalrechtlichen Fragen beteiligt — z.B. bei der Besetzung von
Vertretungsstellen.

Seit dem Schuljahr 2016/17 berat die Lehrerratsvorsitzende gemeinsam mit der Ansprechpartnerin
fir Gleichstellungsfragen die Schulleitung zum Einsatz des Personals bei der Planung des neuen
Schuljahres.

3.14 Konferenzarten

An unserer Schule gibt es Stufenkonferenzen, Fachkonferenzen, Lehrerkonferenzen und das
wochentlich tagende Stufengremium.

Fir das Stufengremium wahlen die Lehrkrafte einer Stufe eine Vertretung fir jeweils ein Schuljahr.
Zusammen mit der Schulleitung bilden diese Vertreter*innen das Stufengremium, das
Fragestellungen berat, die auf eine wirksame Koordination organisatorischer, inhaltlicher und
struktureller Abldufe des Schulalltages zielen. Aullerdem bereitet das Stufengremium die
Lehrerkonferenz vor.

Die gewahlten Vertreter einer Stufe leiten die Stufenkonferenzen, in denen spezifische
Fragestellungen und Ablaufe der jeweiligen Stufe besprochen werden.

Die Fachkonferenzen tagen zu speziellen sonderpadagogischen Fragestellungen bzw. zum
schulinternen Curriculum und werden von gewahlten Vorsitzenden einberufen und geleitet.
Lehrerkonferenzen finden insgesamt 6 Mal im Schuljahr statt.

3.15 Ausbildung

Die Rembergschule bildet Lehramtsanwaérter*innen fir Sonderpadagogik und Fachlehrer*innen an
Forderschulen aus. Dazu arbeitet sie mit den ZfsL in Duisburg bzw. Disseldorf zusammen.
Lehramtsstudierende, die im Rahmen ihres Bachelor-Studium das Eighungs- und
Orientierungspraktikum oder im Rahmen ihres Masterstudiums ihr Praxissemester absolvieren
mochten, konnen dies ebenfalls in der Rembergschule tun. Hier arbeiten wir mit der TU Dortmund
zusammen.

3.16  Praktika fiir Externe
Pflichtpraktika, die im Rahmen einer Berufsausbildung absolviert werden miissen, kénnen ebenfalls
durchgefiihrt werden. Dazu ist eine Bewerbung notwendig. Alle Praktika sind unentgeltlich.

3.17 Hygienekonzept

Gemdll 8§36 des Infektionsschutzgesetzes sind Schulen verpflichtet, in Hygieneplanen
innerbetriebliche Verfahrensweisen zur Einhaltung der Infektionshygiene festzulegen. Mit unserem
Hygieneplan verfolgen wir den Zweck, Infektionsrisiken zu minimieren. Wir haben in unserem
Hygieneplan klare Vorgaben zur Hygiene in den Unterrichtsrdumen, den Pflegerdumen und den
Therapieraumen festgelegt, dabei spielt die Hindedesinfektion eine groRe Rolle.

3.18 Sicherheitskonzept/Arbeitsschutzorganisation

Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Sicherheit sind fiir alle Mitwirkenden im Schulalltag relevant.
Gefahrdungsbeurteilungen werden ebenso wie Unterweisungen jahrlich durch die Schulleitung, den
Sicherheitsbeauftragten und durch Fachkollegen*innen durchgefiihrt. Jahrliche Begehungen durch
die Schulleitung gemeinsam mit dem Hausmeister und dem Sicherheitsbeauftragten finden statt.
Der Schultrager wird ebenfalls in gréReren zeitlichen Abstdnden dazu gebeten.

Die Erste Hilfe Schulung der Kollegen*innen erfolgt im 2 Jahres Rhythmus. Pro Schuljahr werden zwei
Brandschutziibungen durchgefiihrt, eine davon mit Beteiligung der Feuerwehr.
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Der Gefahrenabwehrplan fiir Notfallsituationen ist der Polizei bekannt. Es existiert ein schulisches
Krisenteam.

3.19 Schulleben: Feste, Feiern und Projekte

Die Rembergschule liegt im Stadtteil Mullheim Holthausen, die Schiler*innen kommen aus dem
gesamten Stadtgebiet. Somit ist die Rembergschule nicht im Wohnumfeld ihrer Schiiler*innen
verankert. Wir organisieren daher regelmaRig Veranstaltungen, die unseren Schiler*innen und
deren Eltern/Erziehungsberechtigten helfen, eine (emotionale) Verbindung zur Schule aufzubauen
und eine Identifikation mit der Schule zu ermdglichen. Bei unseren Festen und Feiern steht der
personliche Kontakt im Vordergrund, die Prasentation von Arbeitsergebnissen bzw. die Moglichkeit
fiir die Schiler*innen, sich zu zeigen ist uns ebenfalls wichtig.

Regelmalige Rituale:
U Einschulungsfeier fir neue Schiiler*innen
U St. Martinsfeier mit Umzug um das Schulgeb&ude fir die Primarstufe
(offen auch fiir andere Stufen)
Adventbasar (alle 2 Jahre)
Weihnachtsgottesdienst

[ -

Gemeinsame stufenlibergreifende Karnevalsfeier (geplant durch den Schilerrat und das
Karnevalskomitee)

Schilerbandfestival (alle 2 Jahre, alternierend zum Adventbasar)
Oberstufenabschlussfriihstiick zum Ubergang in die BPS (Sek I1)

Abschlussgottesdienst in Kombination mit der Entlassfeier

[ el et A e

Auftritte der Schilerbands (i.R. des Weihnachtsgottesdienstes, der Entlassfeier,
Jahresabschlusskonzert)

U Auftritte im Rahmen des Theaterprojektes mit dem Ensemble der Generationen in der
VolXbihne (Theater an der Ruhr).

Alle Eltern der neuen Schiiler*innen haben die Gelegenheit zu Beginn des neuen Schuljahres ihr Kind
beim ersten Schultag zu begleiten, sich bei einem Elterncafé kennenzulernen und Fragen zu stellen.
Fir die Angehorigen der neuen Schiiler*innen steht neben der Schulleitung auch die Sekretarin zur
Verfligung. Wahrend die Eltern relevante Anliegen besprechen, haben die neuen Erstklassler*innen
ihre erste Unterrichtsstunde, die neuen Schiler*innen der héheren Klassen neben bereits in vollem
Umfang am Unterricht teil.

Das Elterncafé wird von den Kollegen*innen der Primarstufe vorbereitet

Unsere Feste und Feiern an Brauchtumstagen und an kirchlichen Feiertagen dienen dem Miteinander
und bieten eine gute Gelegenheit um Gemeinschaft zu pflegen.

Unser auf drei Jahre angelegtes Theaterprojekt mit der VolXbihne erlaubt unseren Schiler*innen
mit nicht behinderten Menschen auf Augenhdhe zu arbeiten, ihre Begabungen zu entdecken, in einer
duBerst heterogenen Gruppe ein Projekt konsequent zum Erfolg zu flihren und mit
Misserfolgserlebnissen umzugehen.

Der Offentlichkeit das Ergebnis zu prasentieren, setzt in besonderer Weise unsere grundlegenden
Ziele um, macht die Eltern/Erziehungsberechtigen unglaublich stolz und zeigt der Offentlichkeit die
Leitungsfahigkeit unserer Schilerschaft.

3.20 Schulregeln
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Unser Umgang miteinander orientiert sich an folgenden Grundséatzen:

1. Ich bin freundlich zu allen.

2. In unserer Schule kann jeder ungestort arbeiten.

3. Wir dulden in unserer Schule keine Gewalt.
Diese Grundsatze werden in den Stufen durch Flurregeln bildhaft konkretisiert und durch unsere
Regelungen zur Handy-Nutzung erganzt.

4, Unsere Arbeit konkret

GemaR § 38 AO-SF (Ausbildungsordnung sonderpddagogische Forderung) werden unsere
Schiler*innen in den Fachern Deutsch und Mathematik, Sachunterricht (Sexualerziehung),
Arbeitslehre (Hauswirtschaft, Werken), Sport und Schwimmen, Kunst, Musik und Textilgestaltung
sowie Religion/Ethik unterrichtet. Zusatzlich fordern wir sie in den Entwicklungsbereichen
Kommunikation, Wahrnehmung, Kognition, Motorik und Mobilitdt, Sozialverhalten und
Selbststandigkeit.

Dabei nehmen wir die Gewichtung nach den Lern- und Entwicklungsmoglichkeiten unserer
Schiler*innen vor.

4.1 Schwerpunkte und Ziele in den Stufen

Primarstufe
Die Primarstufe ist gegliedert in die Schuleingangsphase/Vorstufe und die Unterstufe, wobei die
Vorstufe in der Regel zwei Schulbesuchsjahre, die Unterstufe drei Schulbesuchsjahre umfasst.

Die Schwerpunkte sind:

- Gewohnung der Schiiler*innen an den schulischen Alltag

- Anbahnung einer tragfahigen und vertrauensvollen Elternarbeit, die es erlaubt Entwicklungs-
perspektiven des Kindes und schulische Férdermoglichkeiten im Dialog zu erarbeiten. Bereits mit
Beginn der Schulpflicht an gilt es, die Eltern in der Akzeptanz der Behinderung ihres Kindes zu

begleiten.
- Diagnostische Fragestellungen
-Sel bststéandigkeitserziehung (Sauberkeit, Nahrun

- Orientierung in der Schule

- Sozialerziehung (Personlichkeitsentwicklung)

- Hinflihrung und Anbahnung von Lernen im Rahmen der schulischen Lern- und
Entwicklungsbereiche.

Die Schiler*innen lernen den rhythmisierten schulischen Alltag der Rembergschule kennen und
entwickeln Kompetenzen, sich darin zu Recht zu finden. Im Rahmen der Selbststdandigkeitserziehung
werden sie eigenstdndiger und lernen, Beziehungen auRerhalb der Familie einzugehen. Sie
entwickeln Vertrauen zu ihren Bezugspersonen, lernen Regeln fiir das Zusammenleben kennen und
starken bereits hier ihre Gruppenfihigkeit.

Ein groBer Schwerpunkt in der Primarstufe ist die Hinfihrung zu schulischen Lernformen, die mit
dem Aufbau von Sach- und Aufgabenorientierung und Arbeitshaltung eng verkniipft ist. Hier steht oft
die Einzelforderung im Vordergrund, Kleingruppen- und Gesamtgruppenlernen werden aber
ebenfalls angeboten. Konkrete Lernanldsse werden handlungs- und spielorientiert angeboten und
ermoglichen den Schiiler*innen die Entwicklung individueller Lernstrategien.
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Kommunikative Kompetenzen werden hauptsachlich Gber die Verbalsprache entwickelt. Basale
Kommunikation, gebadrden- bzw. symbolbasierte Kommunikationsformen und elektronische
Hilfsmittel aus dem Bereich der Unterstitzen Kommunikation ergidnzen die Verbalsprache.

Der Bereich der kognitiven Forderung in der Primarstufe erstreckt sich je nach den individuellen
Moglichkeiten von basalen Lernerfahrungen bis zur Anbahnung der Kulturtechniken. Ausgehend von
einem Situationsverstandnis tber ein Bild— und Symbolverstandnis lernen die Schiiler*innen Zahlen
und Buchstaben —immer in sinnstiftenden Zusammenhangen.

Didaktisch-methodische Entscheidungen basieren wie auch in den folgenden Stufen auf individuellen
Entscheidungen (siehe individuelle Forderplanung).

Sekundarstufe I: Mittelstufe und Oberstufe
Die Sekundarstufe | gliedert sich in die Mittelstufe und die Oberstufe. Die Schiiler*innen besuchen in
der Regel jeweils drei Jahre die Mittelstufe und drei Jahre die Oberstufe.

Mittelstufe

Mit dem Wechsel aus der Primarstufe in die Sekundarstufe | ergibt sich mit den Schiler*innen aus
anderen Forderorten eine nochmals verdanderte Schiilerschaft.

Die in der Primarstufe erworbenen Kompetenzen werden vertieft und ausgebaut: Arbeitsverhalten,
Arbeitstechniken, Kulturtechniken. Ein weiterer Schwerpunkt der Mittelstufe ist das zunehmend
selbststandige Denken und Handeln: Entscheidungen treffen, etwas planen, Umwelt mitgestalten.
Das Einsetzen der Pubertat und die damit verbundenen Verdanderungen im emotionalen und sozialen
Bereich machen es notwendig, dass unterrichtliche Angebote darauf ausgerichtet werden: eigene
Bediirfnisse wahrnehmen und angemessen dullern, Bedirfnisse anderer erkennen und respektieren,
angemessener Umgang mit Ndhe und Distanz, Rollenfindung, Auseinandersetzung mit der eigenen
Behinderung..

Alltagsbewaltigung und eigenverantwortliches Handeln bilden einen Schwerpunkt der schulischen
Forderung. Botengange innerhalb der Schule, Teilnahme an Ubergreifenden Lerngruppen / AG's,
Verkehrserziehung, Einkdufe, Gesundheitsthemen (Sexualitdt, Rauchen, Alkohol) dienen der
Entwicklung eigenverantwortlichen Handelns und werden Uiber den Klassenunterricht hinaus in
gemeinsamen Projekttagen und —wochen angeboten.

Oberstufe

Die in der Mittelstufe erworbenen Kompetenzen in den Kulturtechniken werden in der Oberstufe
weiter vertieft und in anwendungsbezogene praktische Beziige eingebunden (Arbeitslehre).

Die Forderung eines moglichst selbststandigen Lern- und Arbeitsverhaltens ist zentraler Bestandteil
des Unterrichts. Bereits in der Oberstufe erfolgt eine erste Orientierung im Rahmen der
Berufsvorbereitung (siehe Tandempraktikum, Schnuppertag). Der Arbeitslehreunterricht gewinnt in
dieser Stufe an Bedeutung.

Unterrichtsinhalte und Erziehungsschwerpunkte in der Oberstufe orientieren sich an den
individuellen korperlichen und geistigen Reifungsprozessen und den daraus resultierenden
besonderen Bedirfnissen und Interessen der Schiiler*innen in dieser Altersphase.

Die Korperliche (sexuelle) und intellektuelle Entwicklung der Schiler*innen verlauft oftmals nicht
parallel zueinander — die Unterschiede zwischen der korperlichen und intellektuellen Entwicklung
werden offensichtlicher. Daher kommt in der Oberstufe der Sozial- und Sexualerziehung als ein
wesentlicher Bestandteil der Gesundheitserziehung eine besondere Bedeutung zu. Sowohl im
Klassenverband wie in geschlechtshomogenen Lerngruppen setzen sich die Schiiler*innen mit ihrer
Individualitat auseinander, um ein realistisches Selbstkonzept entwickeln zu kénnen.
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Sekundarstufe Il: Berufspraxisstufe

Nach Vollendung ihrer Vollzeitschulpflicht besuchen die Schiler*innen in der Regel 2-3 Jahre die
Berufspraxisstufe.

In der Berufspraxisstufe findet eine Zasur in vielerlei Hinsicht statt - die Schiler*innen sind jetzt junge
Erwachsene. Sie werden gesiezt und aus dieser Stufe in die nachschulische Wohn- und Arbeitswelt
entlassen. Eine vertiefte Ausbildung in den Arbeitslehrebereichen 16st die bisherigen schulischen
Aufgabenfelder ab, wobei die Férderung individueller Entwicklungsbereiche weiterhin bedeutsam ist.
Die Vorbereitung auf die zukiinftige Arbeitssituation in der WfbM — vereinzelt auch auf dem ersten
Arbeitsmarkt — wird in enger Kooperation mit dem Integrationsfachdienst (IFD OB/MH) und den

Fliedner

Werkstatten durchgefiihrt.

AuRerhalb des Elternhauses

Probewohndurchgénge in der schulischen Probewohnung gelibt.

4.2 Stufenarbeit konkret

Unsere Stufen und
deren Klassen:

Organisation

Gemeinsame Aktivitdten

Primarstufe
Schulbesuchsjahr 1-5
A Vorstufe Sbj. 1+2
A Unterstufe Sbj 3-5

Vorstufe: Klassenverband mit
Innerer Differenzierung

Unterstufe: Klassenverband mit
innerer Differenzierung
Klassenibergreifende
Kooperationen in den
Kulturtechniken

Gesamte Primarstufe:
Martinsfest mit Laternenumzug
Theaterbesuch

Ritualisierte Feiern (Geburtstage,
Abschiede)

Klassenfahrten

Sekundarstufe |

Schulbesuchsjahr 6-11
A Mittelstufe Sbj. 6-8
A Oberstufe Shj. 9-11

Mittelstufe: Klassenverband mit
Kooperationen in Sport und
Schwimmen (Fahigkeitsgruppen)
sowie Sexualerziehung (Jungen,
Madchen)

Oberstufe: Klassenverband mit
dulere Differenzierung in den
- Kulturtechniken (inklusive
UK/basale Forderung)

- im Bereich der Arbeitslehre

- Schwimmen und Sport

- Sexualerziehung
Kooperationen im Bereich der
Freizeiterziehung

Kooperation im Bereich der
Berufsorientierung mit BPS und
der Realschule Stadtmitte:
Tandempraktikum

Mittelstufe:
1x pro Monat Besuch des
Medienhauses

Oberstufe:

Brennballturnier
Oberstufentagesausflug
Abschlussfriihstiick zum Ubergang in
die BPS (Sek. I1)

Klassenfahrten

Sekundarstufe Il
Berufspraxisstufe

BPS: Klassenverband mit
Ubergreifendem Kurssystem

Beteiligung an Wahlen (Rathaus)
Opernbesuch

zu wohnen wird durch
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(BPS) Abschlussfeier
Schulbesuchsjahr Erwachsenen-didaktisches
12+13 oder dariiber Konzept
hinaus
Praktika
- Schnuppertag

- einwdchiges Praktikum
- zweiwdchiges Praktikum
- Langzeitpraktikum (individuell) | Klassenfahrten

4.3 Besondere Angebote

4.3.1 Projektklasse

Bereits im Schuljahr 2012/13 erweiterte die Rembergschule ihre Angebotsstruktur, indem ein
Konzept entwickelt wurde, mit dem Schiler*innen mit massivem fremd- bzw. eigengefahrdenden

Verhalten stundenweise in einer sogenannten,, Pr oj ekt kl asse* beschult wur
diese Beschulung wurde vom Kollegium zur Verfiigung gestellt, d.h. eine verantwortliche
Sonderpadagogin l eitete di e . Projektkl|l asse* i n

jeweiligen Stammbklassen, deren Mitglieder die Schiilerinnen regelhaft waren. Ziel der Arbeit in der
Projektklasse ist die Anbahnung eines Arbeitsverhaltens, das die Schiiler*innen in die Lage versetzt,
in ihren Stammklassen zu lernen.

Von Beginn an war es ddsalrehenddRehkn dat Shulpflich? abamyerdknt k | a s s €
und die Schiilerlnnen so zu fordern, dass sie die Schule mit einem individuellen Stundenplan weiter
besuchen konnten. Alle diese Schiiler*innen konnten nur im Rahmen einer 1:1 Relation beschult
werden und wiesen einen hohen Eingliederungsbedarf zur Wahrnehmung der Schulpflicht auf.

Es kristallisierte sich heraus, dass nicht nur die Schilerinnen mit fremd- bzw. eigengefdhrdendem
Verhalten ein besonderes unterrichtliches Angebot benétigten, sondern dass auch fir die
Schiilerlnnen mit umfangreichen Autismus-Spektrums-Stérungen eine besondere Angebotsstruktur
auBerhalb der Klassenstruktur entwickelt werden musste.

Fir diese Schiilerinnen galt ebenfalls das Leitziel, den Schulbesuch moglichst aufrecht zu erhalten.
Dieses sollte zum einen durch ein zusatzliches Angebot mit enger Verknlipfung zur Stammklasse
erreicht werden, zum anderen durch MaRnahmen schulischer Eingliederungshilfe gelingen.

4.3.2 Teacch-Angebot

Seit dem Schuljahr 2014/15 kénnen Schuler*innen, die im Klassenunterricht nicht adaquat gefordert
werden kdnnen oder nur begrenzt Lernfortschritte erzielen, regelmaRig im TEACCH-Raum mit einer
1:1 Betreuung durch Integrationshelfer*innen unter Anleitung einer sonderpadagogischen Lehrkraft
nach dem TEACCH-Konzept arbeiten.

. 1 E A.Ci€ ldin ganzheitlicher pddagogisch-therapeutischer Ansatz, der die Besonderheiten von
Menschen mit Autismus beriicksichtigt und die Entwicklung individueller Hilfen zur Unterstiitzung
des Lernens und zur selbststandigen Bewaltigung des Alltags in den Mittelpunkt stellt.

Der methodische Aspekt der Strukturierung und Visualisierung bildet dabei eine grundlegende
Strategie in der Forderung, die sich auf alle Bereiche der Entwicklungb e z i e ht . ¥ A. (nrer Hausl
, L eaumti smus. de"* )

In erster Linie richtet sich das Angebot an Schiiler*innen mit hochgradigen Beeintrachtigungen aus
dem Bereich der Autismusspektrumsstérung (ASS), die im Klassenunterricht (iberfordert reagieren
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und sich in diesem Zusammenhang auch eigen- und fremdaggressiv verhalten. Diese Schiiler*innen
werden durch Fachkrafte der Lebenshilfe Milheim unterstiitzt und kdnnen dadurch regelmaRig nach
individuellem Bedarf zwischen 2x bis 5x pro Woche einen Unterrichtsblock in der TEACCH-Klasse
gefordert werden.

Darliber hinaus steht das Angebot weiteren Schiler*innen offen, die von den Arbeitsstrukturen, die
das TEACCH-Konzept bietet, in hohem MaRe profitieren. Sie werden in der Regel durch
Integrationshelfer*innen begleitet, die in der Stammklasse mit ihnen zusammenarbeiten und aus
dem Pool der Rembergschule heraus unterstiitzen. Diese Schiiler*innen nehmen in einem Umfang
von 1 bis 2 Unterrichtsblocken pro Woche teil.

4.3.3 Unterstiitzte Kommunikation

Eine grofRe Zahl unserer Schiller*innen verfiigt nicht oder kaum Uber Lautsprache und kann daher
nicht oder nur schwer verstandlich sprechen. Daher unterstitzen wir diese Schiiler*innen mit
verschiedenen MaRRnahmen, um ihre kommunikativen Moglichkeiten zu erweitern. Wir ergdanzen die
Lautsprache mit Gebarden, arbeiten mit Bild- und/oder Symbolkarten sowie der Kdlner
Kommunikationstafel zur Verstandigung. Wenn es notwendig ist, versorgen wir die Schiiler*innen
mit einem Sprachausgabegerat.

Seit dem Schuljahr 2014/15 wird die Beratung und Foérderung der Schiler*innen mit dem
Forderbedarf ,unterstioutzte Kommuni kat i ongef
Multiplikatoren-Konzept dient der Weiterentwicklung unseres Standards und der Verbesserung der
Kontinuitat in einzelnen Férderprozessen.

4.3.4 Freizeitangebote

4.3.4.1 Bewegungsfreudige Pause

In der gestalteten Freizeit kdnnen sich die Schiiler*innen unterschiedliche Spielmaterialien von
Montag bis Donnerstag aus einem Bauwagen ausleihen.

Ein besonders wichtiger Teil des Konzeptes ist es, das die Schiler*innen mitwirken und
mitbestimmen, da sie die Ausleihstelle mit organisieren und verwalten.

Aus Aushdngetafeln mit den Materialkarten kénnen die Schiler*innen sich ihr gewiinschtes Material
aussuchen (Anlehnung an PECS = picture exchange communication system). Wichtig ist, dass sie sich
an das vorgegebene Farbleitsystem halten und dies auch in ihrer Auswahl beriicksichtigen. Haben sie
ein gewlinschtes Spielmaterial gefunden, klettern sie die Karte von der Materialkartentafel ab und
stellen sich in die Schlange vor der Ausgabe am Bauwagen an. Die Ausgabe wird von élteren
Schiler*innen organisiert.

4.3.4.2 Sportangebote /Tanzangebote

Einmal wochentlich finden in der Gestalteten Freizeit jeweils eine FuBball AG, eine Basketball —AG
sowie Bewegungsspiele flr die Primarstufe statt. Die ebenfalls einmal in der Woche stattfindende
Hip Hop AG ist fir alle offen.

4.3.5. Maidchenférderung / Jungenforderung
Einmal in der Woche treffen sich Schiiler*innen der Oberstufe und der Berufspraxisstufe zum
Madchenstammtisch bzw. zur Mannergruppe.

4.3.6 Sinnesgarten - Verbindung von Wahrnehmung und Lernen
Nach einer Bauzeit von zwei Jahren wurde im Jahr 2004 der Umbau eines Teilbereiches unseres
Schulgartens zu einem Garten der Sinne u.a. mit Objekten des Kiinstlers Hugo Kikelhaus fertig

dur c |
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gestellt. Finanziert wurde der Sinnesgarten durch Spenden von Stiftungen, 6rtlichen Unternehmen
und Privatpersonen.

Die bestehende Anlage wurde dabei so erweitert, dass die bereits vorhandenen Werte wie Badume
und Gewachshaus in das Konzept integriert wurden.

In den folgenden Jahren haben wir Bereiche des Gartens bearbeitet und umgestaltet.

Die Stationen im Garten dienen der Sinnesaktivierung und Wahrnehmungsforderung unserer
Schilerinnen und Schiiler, die alle in diesem elementaren Bereich Forderbedarf haben.

Daneben dient er als Ort der Naturerfahrung, der Entspannung und der Begegnhung - u.a. mit
Senioren des Altenstifts, mit Kindern aus Kindergarten, Grundschulen oder anderen Einrichtungen,
die unseren Sinnesgarten nach Anmeldung besuchen kénnen.

4.3.7 Schiilerbands

., Ohr wir mer , ungard beigeR $£Mllerbéfids proben regelmiRig einmal wochentlich im
Bandkeller der Schule wahrend der gestalteten Freizeit (13.00 — 14.00 Uhr) und veranstalten
mindestens ein Weihnachts- sowie ein Sommerkonzert pro Schuljahr.

Interessierte SuS kdnnen sich zu Beginn des Schuljahres verbindlich fiir das ganze Jahr anmelden und
verpflichten sich damit zu einer regelmaRigen Teilnahme an den Proben. Dabei miissen sie keine
Voraussetzungen auBer musikalischer Begeisterung mitbringen. Die Teilnehmerzahl liegt pro Band
bei max. 12 SuS.

Viele Bandmitglieder bleiben dem Angebot Uber lange Jahre treu, was der musikalischen Qualitat
und einem stabilen Repertoire, das auch bei Auftritten auBerhalb der Schule auf gutem Niveau
prasentiert werden kann, zugutekommt. Es zeigt auch, wie sehr die Schiler*innen das Rampenlicht
und den Applaus geniel3en.

Neben den klassischen Bandinstrumenten (Schlagzeug, Keyboard, Gitarre) und dem Gesang kommen
Rhythmus- und Orff-Instrumente (z.B. Boomwacker, Xylophon, Klangholzer, Shaker etc.) zum Einsatz.
Auch Talker und alles was Gerausche erzeugt wird fir die fiir atmospharische Untermalung genutzt.
Durch diesen erweiterten Instrumentenbegriff kénnen auch korperlich schwerer eingeschrankte und
nichtsprechende Schiiler*innen sinnvoll einbezogen werden und eine tragende Rolle in den Stiicken
Ubernehmen.

Bei der Auswahl der Stlicke entscheiden die Schiiler*innen mit, indem sie eigene Vorschlage machen
und/oder aus vorgeschlagenen Stiicken wahlen konnen. Bisher spielen unsere Bands fast
ausschlieBlich Cover-Songs, aber die Entwicklung von eigenen Stilicken ist angedacht und wird schon
ansatzweise ausprobiert und eingesetzt.

Als Highlight treten die Schiilerbands alle zwei Jahr beim von der Rembergschule in Kooperation mit
der Milheimer Musikschule ausgerichteten Miilheimer Schiler-Bandfestival auf.

4.3.8 EU-Schulobstprogramm

Seit dem Schuljahr 2014/15 nimmt unsere Schule am EU-Schulobstprogramm teil.

Das Ziel des Programms ist gesundes Ernahrungsverhalten zu vermitteln. Das Obst wird einmal pro
Woche kostenlos an die Schule geliefert und in alle Klassen verteilt. Von Beginn an kooperieren wir
mit einem regionalen Bauern. Die Auf- und Verteilung des Obstes lGibernimmt die Oberstufe 1. Die
Klassen entscheiden selbst, ob sie das Obst fur das Frihstiuck oder den Hauswirtschaftsunterricht
verwenden. Neben dem Schulobst bietet das Programm begleitende Aktionen an, so kommt z.B.
eine Okotrophologin in die Schule und fiihrt Angebote zur gesunden Erndhrung durch.

4.3.9 Angebote fiir Eltern
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In der Sitzung der Schulpflegschaft benennen Eltern, zu welchen Themen sie einen
Informationsbedarf haben. Die Schule organisiert 1-2 Veranstaltungen im Schuljahr mit externen

Experten und ladt interessierte Eltern dazu ein.

Informationsveranstaltu n g e n Zu den Themen ,gesetzliche Betr
,mMogliche Waommdloameea und stationare MOglichkeite
des Pflegestarkungsges el duschigefibriworden.i n den Jahr en

44 Stufeniibergreifende Angebote
4.4.1 Arbeitsgemeinschaften
Einmal wochentlich findet der klassenlibergreifende AG-Block statt. Dazu reichen die Schiiler*innen

ihre Wiinsche ein, die von den Lehrkraften entsprechend erganzt werden. Die AG-Angebote werden
durch Bildaushang bekanntgegeben und die Schiler*innen kénnen sich insgesamt fur drei AG’S
anmelden. Dabei lernen sie einen Erst-, Zweit- und Drittwunsch zu formulieren. Die Erstwiinsche der
Schiler*innen werden moglichst bertcksichtigt, wir achten dabei auf eine gleichmaRige Verteilung
insbesondere der Schiiler*innen mit basalen Forderbedarfen.

Die AG’s finden das ganze Schuljahr statt, die Ergebnisse werden im Rahmen eines AG-
Prasentationstages am Ende des Schuljahres vorgestellt.

4.4.2 Sport- und Spielfest

Einmal im Jahr findet das stufenlbergreifende Sport- und Spielfest auf dem Schulgelande
(Klassenraume, Schulhof, Sinnesgarten, ...) unserer Schule statt. Hierfiir bereitet jede einzelne Klasse
ein selbsterklarendes Angebot vor. Nach einem gemeinsamen Warming up, durchlaufen die
Schiler*innen klassenweise mit individuellen Laufzetteln verschiedene Stationen. Jedes einzelne
Angebot bericksichtigt die individuellen Fertig- und Fahigkeiten der Schiiler*innen und ermoglicht
allen eine gemeinsame und aktive Teilnahme.

4.4.3 Leistungsgruppe Schwimmen

Einmal in der Woche findet in einem offentlichen Milheimer Schwimmbad die AG fir die
Schiler*innen statt, welche ein Schwimmabzeichen erwerben kénnen. Die Schiler*innen kdnnen die
Deutschen Jugendschwimmabzeichen vom Seepferdchen bis hin zu Gold erwerben. Hierzu wird
wochentlich  technikgerechtes Schwimmen trainiert. Die Baderegelkenntnis wird in jeder
Schwimmeinheit praktisch sowie theoretisch wiederholt und Uberpriift. Unser Ziel ist, den
Schiler*innen einen eigenverantwortlichen und sicheren Besuchs eines 6ffentlichen Schwimmbades
zu moglichen.

4.4.4 Kanu

Einmal in der Woche findet die Kanu AG mit Schiiler*innen, die das Jugendschwimmabzeichen
Bronze/ Silber haben, statt. Wir verwenden hierfir die schuleigenen Canadier sowie Einerkajaks. In
den kalteren Monaten (Herbst- bis Osterferien) nutzen wir das schuleigene Schwimmbad, um dort
gezieltes Techniktraining (ein- und aussteigen, Verhalten im Notfall, ...) durchzufihren. In der Zeit
von Ostern bis zu dem Herbstferien wird auf der Ruhr trainiert, um die gelernte Technik auf offenem
und flieRendem Gewasser zu erproben.

4.4.5 Hundegestiitzte Pddagogik

Unsere Schulhiindin Suse ist eine Boxerhiindin, geboren im April 2015, die von Herrn Miller zum
Familienbegleithund ausgebildet wurde und mit ihm in die Schule geht. Da Herr Miller die
Hauptbezugsperson fir Suse ist, begleitet Suse auch nur Herrn Miller in seiner Klasse,
beziehungsweise in der wochentlichen Suse-AG.
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In der Klasse (ibernehmen die Schiiler*innen abwechselnd Amter fiir Suse (fiittern, mit frischem
Wasser versorgen), haben Zeit mit ihr zu kuscheln, dirfen Tricks mit ihr durchfiihren und mit ihr
spielen.
Dadurch haben Schiler*innen im Umgang mit Suse die Moglichkeit

- zulernen, Verantwortung fiir ein Tier zu Glbernehmen,

- taktile Erfahrungen zu machen,

- sich selbst als Bestimmer zu erleben,

- ihre sprachlichen Fahigkeiten zu verbessern,

- einen respektvollen Umgang mit Tieren zu erlernen und

- sachgerechten Umgang mit Hunden zu erlernen.

AuBerdem wird durch Suses Anwesenheit das Klassenklima deutlich verbessert und sie wirkt
beruhigend auf unruhige Schiler*innen ein.

In der Suse-AG haben auch Schiiler*innen aus anderen Klassen die Maoglichkeit, mit Suse zu lernen.
Dabei steht der Abbau von Angsten im Vordergrund. Hier kénnen Schiiler*innen, die Angst vor
Hunden haben, behutsam und langsam an einen Kontakt zu Hunden herangefiihrt werden.
AulRerdem konnen Schiler*innen mit einer schweren Behinderung Erfahrungen in der taktilen
Wahrnehmung mit Suse machen.

Natirlich wird Suse regelmalRig geimpft, entwurmt und erhalt eine regelmaRige Prophylaxe gegen
Parasiten. Die Eltern der Klasse sind selbstverstandlich befragt worden und haben ihre Zustimmung
erklart. Auch die Schulkonferenz hat zugestimmt.

4.4.6 Sprudelverkauf
Wir favorisieren in unserer Schule zuckerfreie Getranke. Daher sorgen wir dafiir, dass in den Klassen

jederzeit Mineralwasser zur Verfligung steht. Den Verkauf organisieren Schiiler*innen der Oberstufe
unter Leitung einer Lehrkraft.

4.4.7 Hofladchen

Das Hofladchen an der Rembergschule 6ffnet an zwei Tagen die Woche in der Pause fiir die gesamte
Schule. Es werden frische Snacks oder Getrdnke zubereitet, die anschliefend verkauft werden
kénnen. Zusatzlich werden StRigkeiten im Hofladchen angeboten.

Den Verkauf Glbernehmen immer mindestens zwei Schiiler/innen und eine Lehrkraft. Hierbei werden

zum einen kommunikative Ubungssituationen gescha f f en ( , Was mo cidh kostes t

das?"“, etc.) und zum anderen r echne (Wiesgiet uss
bezahlt werden? Wieviel Wechselgeld muss rausgegeben werden?).

Die weiteren Tatigkeiten, z.B. Zdhlen von Geld, Abrechnungen erstellen, Preise kalkulieren, den
Warenbestand prifen und gegebenenfalls auffiillen, das Hoflddchen sauber machen und Werbung
fiir das Hofladchen machen, sind ebenfalls Aufgaben fiir die Schiler*innen.

4.4.8 Geschichten nach dem mehr-Sinn Konzept

Unser Lesestiibchen verfligt nun Gber eine Geschichtenecke fiir Schiilerinnen und Schiler mit
basalem Forderbedarf. Es stehen mehrere Geschichten zur Ausleihe bereit, die nach dem mehr-Sinn
Konzept nach Fornefeld aufgearbeitet wurden sowie die sechs Original mehr-Sinn-Geschichten nach
Fornefeld. Im Rahmen der mehr-Sinn Geschichten werden Marchen, Sagen, Legenden, Bibel- und
Bildergeschichten sowie selbst erfundene Geschichten fiir Schiilerinnen und Schiiler mit basalem
Forderbedarf bearbeitet, sodass die Schulerinnen und Schiler die Geschichten verstehen kdnnen und
sie mogen. Die Geschichten sprechen dabei verschiedene Sinneswahrnehmungen sowie Erfahrungen
der Schilerinnen und Schiiler an. Durch das Zusammenspiel von Sprache, sinnlichen Materialien,

du?*
Fahi gl
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Musik, Dramaturgie sowie durch das gemeinsame Erleben der Geschichte wird ein direktes
Verstandnis der jeweiligen Geschichte ermdglicht. Die Einrichtung einer Geschichtenecke ermdglicht
somit allen Schiilerinnen und Schiilern kulturelle Teilhabe.

4.5 Berufsorientierung
Die Berufs- und Berufswahlvorbereitung beginnt in der Sekundarstufe | (Oberstufe) und findet

schwerpunktmaRig in der Berufspraxisstufe der Rembergschule im Rahmen von KAoA (kein Abschluss
ohne Anschluss) in enger Kooperation mit den Fliedner Werkstdtten und dem Integrationsfachdienst
Oberhausen/Milheim a.d.R. Statt.

In der Oberstufe kooperieren wir in Einzelfdllen zusatzlich mit allgemeinen Schulen der Stadt
Milheim, z.B. Tandempraktikum. ( = gemeinsames Praktikum mit Schiilern der allgemeinen Schulen).

Die Berufswahlvorbereitung in der Berufspraxisstufe

ab Schuljahr 2018/2019
Moglichkeiten der Kooperation mit den Fliedner Méglichkeit des Ubergangs in den 1.
Werkstatten Arbeitsmarkt durch IFD OB/MH
V  Ein Schnuppertag im 3. Oberstufenjahr V Potentialanalyse
V Einwdchiges Praktikum im 1. BPS Jahr V FordermaBnahmen (Mobilitdtstraining,
Berufswahltraining, Praktika auf dem 1.
V  Zweiwochiges Praktikum im 2. BPS Jahr Arbeitsmarkt ..)
V  Praktikum (z.B. ALDI, EDEKA, Netto,
V ggf. erneutes Praktikum im 3. BPS Jahr Tierbedarfs- und Kleintiergeschaft,
Tierheim,Al t er shei m..)

5. Unser Schulgebaude
5.1 Klassenraume
Jede Klasse hat einen eigenen Klassenraum, an den sich ein Gruppenraum anschlief8t, in dem sich die

Medienecken befinden. AuRBerdem ist jede Klasse mit einer Kiichenzeile ausgestattet.
Aufgrund unseres individuellen Férderkonzeptes verfiigt die Schule Uber eine grofe Anzahl von
Fachrdumen.

5.2 Fachrdaume
5.2.1 Therapierdume
Unsere Schule hat einen Raum fir Krankengymnastik, in dem Physiotherapie von externen

Therapieinstituten durchgefiihrt wird.

Daneben gibt es einen Entspannungsraum (Wasserbettraum), einen weiBen Raum, der sich an
Snoezelen—Elementen orientiert und einen Bewegungsraum. In diesen Rdumen finden gezielte
Forderung — insbesondere fiir schwerstbehinderte Schiler*innen — statt. Aulerdem wird der
Entspannungsraum an drei Tagen in der Woche in der Gestalteten Freizeit als Pausenmaoglichkeit fiir
Schiler*innen die im Rollstuhl sitzen durch eine Lehrkraft zur Verfiigung gestellt.

Die Nutzung der Rdume wird in einem Benutzerhandbuch dokumentiert. Die Lehrkrafte sind fir die
Einweisung aller in der Klasse tatigen Assistenzkrafte verantwortlich.

5.2.2 Lehrkiiche
In  unserer Lehrkiche befinden sich 2 Kichenzeilen. Hier fihren Klassen ihren

Hauswirtschaftsunterricht durch, aber auch das Schiilercafé bereitet in der Lehrkiiche einmal
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wochentlich einen Brotchenverkauf fir die gesamte Schule vor. Die Back-AG findet ebenfalls einmal
wochentlich in der Lehrkiiche statt.

5.2.3 Holzwerkstatt
In der Holzwerkstatt bearbeiten die Arbeitslehregruppen der Oberstufe und der Berufspraxisstufe
vornehmlich Auftragsarbeiten aus den Klassen.

5.2.4 Metallwerkstatt (Fahrradwerkstatt)

I m Fachr aum ejnbhgetnasdener‘Arbestsplatztfilr bis zu 8 Schiiler*innen zur Verfugung.
Der Raum ist flr die Nutzung durch Schiiler*innen der Ober- und Berufspraxisstufe vorgesehen und
eingerichtet. Innerhalb des Werkraums ist ein umfangreiches Materiallager mit Schranken, Regalen
sowie einem Schwerlastregal mit Ersatzteilen fir die Fahrradreparatur. Die Ausstattung des Raumes
ist auf die Wartung, Reparatur und Pflege der schuleigenen Fahrrader und Fahrzeuge ausgelegt.
Dabei konnen die Schiler*innen grundlegende Kompetenzen im Umgang mit Werkzeug, der
Behandlung von metallischen Oberflachen, Montage und Demontage am Lerngegenstand Fahrrad
erwerben.

5.2.5 Topferraum
Dieser Fachraum wird fiir Topferarbeiten und dariiber hinaus auch flr weitere kiinstlerische

Aktivitaten (z.B. Rasierschaumbilder, Action Painting, Gestaltung mit Naturmaterialien,...) genutzt.

5.2.6 PC-Raum
Unser Computerraum bietet sechs Computerarbeitspldtze. Hier konnen grundlegende Kompetenzen

im Umgang mit PCs erworben werden (Einschalten, Passwort eingeben, Programm 6ffnen, Browser
offnen, Suche eingeben, ordnungsgemadR Herunterfahren etc.). Es steht Lernsoftware auf
unterschiedlichen Niveaustufen zur Verfligung. Ebenso besteht die Moglichkeit Texte zu verfassen,
den ,Taschenrechner®* Z U unct Fotpheadbbitengsprograimamen am PCt
kreativ zu arbeiten. Das Internet mit seinen Recherche- und Freizeitmoglichkeiten kann von den
Schiller*innen genutzt werden. Dabei werden sie von den Lehrer*innen unterstiitzt und auch auf die
Gefahren des World Wide Web hingewiesen.

Zusatzlich zu diesen Computerarbeitsplatzen gibt es in jedem Klassennebenraum ein bis zwei weitere
Computer mit der gleichen Ausstattung, die fur differenzierten Unterricht (Lehrfilme,
Ubungsprogramme etc.) und fiir die Freizeitgestaltung z. B. in Regenpausen eingesetzt werden.

5.2.7 Band- und Schwarzlichtkeller / Musikrdume
Der Band- und Schwarzlichtkeller wird von unseren sowie der Schwarzlicht-AG fiir die wochentlichen

Proben genutzt. Darliber hinaus nutzen ihn Klassen fiir Projekte bzw. Unterrichtsreihen. Ausgestattet
ist der Bandbereich mit einer Verstarkeranlage, E-und Akustik-Gitarren, 2 E-Bassen, Schlagzeug, E-
Schlagzeug, Congas und Cajon, 2 Keyboards sowie Kleininstrumentarium (z.B. Orff-Instrumente und
Boomwhacker) sowie verschiedenen Effektgerdten. Fir Auftritte steht ein weiteres 16-Kanal-
Mischpult sowie eine leistungsstarke Endstufe und Multicore mit 16-Kanal-Stage-Box zur Verflgung.
Der Schwarzlichtbereich besteht aus einer Biihne mit Vorhdangen und Schwarzlichtrohren. Diverse
Schwarzlichtmaterialien sind vorhanden.

Da die Rembergschule keinen Musik-Fachraum besitzt, ist das umfangreiche Instrumentarium in
zwei Inventarrdaumen untergebracht. Alle Instrumente koénnen {ber ein Leihsystem fir
Unterrichtszwecke entliehen werden.

5.2.8 Lesestiibchen
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Beim ,Lesestiubchen® handel t es si ch um e

gemitliche Raum mit Sesseln, Sitzsacken und Hangesesseln ladt zum Verweilen ein. Es finden sich
Medien auf verschiedenen Lesestufen vom reinen textfreien Bilderbuch bis zum Jugendroman. So
kann den unterschiedlichen Lesefahigkeiten und Interessen der Schiler*innen entsprochen werden.
Des Weiteren bietet sich fir nicht oder noch nicht lesende Schiler*innen die Moglichkeit, Gber
Horblcher Kontakt zur Kinder- und Jugendliteratur aufzunehmen. Dadurch kann bei einigen die
Motivation zum Lesen lernen gesteigert werden. CD-Player und Kopfhérer sind vorhanden.

5.2.9 Schwimmbad
Die Rembergschule verfiigt Uber ein schuleigenes Schwimmbad, welches einen héhenverstellbaren

Boden hat, so dass der Schwimmunterricht an die entsprechende Schwimmfahigkeit der
Schilerlnnen (z.B. 60 cm zur Wassergew6hnung) angepasst werden kann. Die Wassertemperatur
betrdagt 30 Grad, so dass es auch fir Schiiler*innen, die bewegungseingeschrankt sind und z.B.
liegend begleitet werden, die Moglichkeit geboten werden kann, das Element Wasser zu erleben. Die
Schiler*innen haben in der Regel in jedem Schuljahr Schwimmunterricht. Diverse Auftriebshilfen
(Poolnudeln, Schwimmfligel, Schwimmkragen fir Schiler*innen mit Epilepsie, etc.) sowie
Schwimmmaterialien (Flossen, Bretter, etc.) stehen zur differenzierten Unterrichtsgestaltung zur
Verfliigung. Der Einsatz dieser Schwimmhilfen erfolgt nach dem individuellen Kénnen, dem
Hilfebedarf und zur Sicherung der Schiiler*innen, so dass immer die bestmdgliche Férderung und
Unterstlitzung gegeben ist.

Des Weiteren gibt es einmal in der Woche fiir eine Gruppe das Angebot in ein oOffentliches
Schwimmbad zu fahren, um ein Jugendschwimmabzeichen zu erlangen (von Seepferdchen bis zu
Gold).

5.2.10 Turnhalle
Unsere schuleigene Sporthalle wird in jedem Schuljahr von allen Klassen fiir einen Unterrichtsblock in

der Woche benutzt. Die Sporthalle ist gut ausgestattet, so dass ein variantenreicher und auf die
individuellen Bedirfnisse der Schiilerschaft ausgelegter Sportunterricht durchgefiihrt werden kann.
Die Schule bietet des Weiteren einmal jahrlich einen Rolli-Aktionstag sowie ein Sport-und Spielfest,
mehrere Tage auf dem Airtramp und diverse
Ringen und Raufen; Laufen, Springen und Werfen, Fahrrad) an.

5.2.11 Gewadchshaus und Garten

Zu unserem Schulgarten gehoren ein beheizbares, voll ausgestattetes Glasgewachshaus zur
Pflanzenanzucht sowie ein Folientunnel mit mehreren (Hoch-)Beeten.

Der Garten kann von allen Klassen saisonweise zum Ziehen von Blumen, Krdutern oder Gemise
genutzt werden und bietet Vvielfdltige Moglichkeiten fiar Natur- und Lernerfahrungen,
Sinnesaktivierung, gemeinsames Arbeiten, Erleben von Selbstwirksamkeit, Entspannung und
Aktivitaten an der frischen Luft.

Die Garten-Arbeitsgruppen der Berufspraxisstufe und der Oberstufe kiimmern sich regelmaRig
wochentlich um die Pflege des Sinnesgartens und tragen dazu bei, Wege, Flachen und die
Bepflanzung in Ordnung zu halten.

5.3 Pflegerdume
Unsere Schule hat insgesamt vier Pflegerdaume, die jeweils an die Stufen angebunden sind. Die

Primarstufe besitzt jeweils einen Pflegeraum fir Jungen und Madchen, in der Mittelstufe gibt es
einen Pflegeraum und die Oberstufe und Berufspraxisstufe teilen sich einen Pflegeraum. Drei dieser

sport
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Pflegerdaume sind mit einer Pflegeliege, einem Deckenlift und Regalen fiir Pflegeartikel ausgestattet.
Die Pflegeliegen sind héhenverstellbar, sodass ein riickenschonendes Arbeiten ermoglicht werden
kann. Fiir Schiler*innen mit einem Pflegebedarf haben wir in den Pflegerdumen jeweils ein Fach, in
dem ihre personlichen Pflegeartikel aufbewahrt werden. Die Facher sind namentlich gekennzeichnet.
Zusatzlich zu den Pflegeraumen hat unsere Schule finf rollstuhlgerechte Toiletten. Nach jeder
Nutzung werden die Rdume fachgerecht desinfiziert. Ndhere Infos finden Sie im Hygieneplan der
Schule.

6. Sonstiges
6.1 Schulverein
Unsere Angebotspalette wird von unserem Schulverein erheblich unterstitzt. Ob Gerate fiir die

psychomotorische Forderung, Musikinstrumente, Sprachunterstiitzungsprogramme, Kanus oder
Stationen fiir den Sinnesgarte: ohne den Schulverein ware diese Vielfalt nicht moglich.

6.2 Schulbusse
Der Schulverein stellt der Rembergschule zwei Schulbusse zur Verfligung —einer davon

rollstuhlgerecht. Mit dieser Hilfe kdnnen wir unsere Moglichkeiten verbessern, weil Lernen vor Ort in
der Offentlichkeit, und Kooperative Veranstaltungen dadurch leichter realisierbar werden.



